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ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД

      ПАНЧЕВАЧКИ ПУТ бр.39,11210 БЕОГРАД ТЕЛ.: 011/ 2712-715, 2712-758

        FAX: 011/ 2711-834 E-mail: skolapkb@gmail.com ; WEB: www.skolapkb.edu.rs
ИНТЕРНИ ДОКУМЕНТ


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА
са препорукама за вођење записника/извештаја о раду Већа
Сваке школске године одељенски старешина је у обавези да организује и одржи 6 седница Одељенског већа одељења које води. Те седнице се сматрају редовним и одељенски старешина о њиховом садржају обавезно води белешку у Књизи евиденције. Одељенски старешина може организовати и ванредне седнице уколико се за тим укаже потреба (првенствено због изражених проблема у успеху и дисциплини појединог ученика и/или одељења) при чему уколико седници присуствује довољан број наставника (тј. постоји кворум) – о садржају те седнице такође има обавезу да води записник (тј. састави извештај) у Књизи евиденције.

У наставку ће бити предложени стандардизовани дневни редови редовних седница Одељенских већа са кратким коментарима на шта се одређена тачка односи и терминима у којима би било пожељно организовати одређену седницу... На одељенском старешини је да настоји да у оквиру постављених смерница што креативније осмисли и реализује предвиђене садржаје и да о томе адекватно прибележи неопходне информације. У припреми сваке седнице предвиђена је и тачка разно у оквиру одељенски старешина и чланови Већа могу дискутовати о појавама и темама које су актуелне/тренутне/специфичне за тај период и/или то одељење. 
	ТЕРМИН
	САДРЖАЈ
	КОМЕНТАР

	СЕПТЕМБАР
(до 10.09. текуће школске  године)
	Конституисање одељенског већа
	Подразумева да одељенски старешина (у записнику) констатује КО му те године чини веће (имена и презимена, предмет који предају) као и то да ли има кворум (У ЗАПИСНИКУ СВАКЕ СЕДНИЦЕ ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА КОНСТАТУЈЕ ПОИМЕНЦЕ КО ПРИСУСВУЈЕ ВЕЋУ/КО НЕДОСТАЈЕ И ДА ЛИ ЈЕ ТУ ДОВОЉАН БРОЈ ЧЛАНОВА ЗА РАД – ако јесте бележи да је кворум утврђен)

	
	Упознавање са планом рада (редовна, допунска, додатна настава и слободне активности), уџбеницима и календаром за школску 2012/2013. годину
	Констатују се изабрани уџбеници, пратећи наставни материјали,планови писмених провера знања, договарање стратегије наставног процеса и сл. 

	
	Екскурзије – план, заинтересованост ученика
	На основу интервјуисања родитеља и ученика, руководства Школе и других одељенских старешина представљају се предлози локације и термина реализације екскурзије

	
	Расправа о Извештају о часовима мотивације 

(за одељенске старешине ПРВОГ РАЗРЕДА) или

упознавање чланова већа са евентуалним значајним променама у животима и/или карактеристикама ученика
	Чланови већа, психолог и педагог дискутују о Извештају који (након реализованих часова у датом одељењу) саставља ПП служба о карактеристикама одељења, ученика, препорукама за усмеравање наставних активности исл.
или се чланови информишу о променама

	
	Интересовање ученика за допунску/додатну наставу и слободне активности
	На основу анкетирања ученика (анкета је у ел. материјалима који старешине добијају)одељенски старешина се договара са члановима већа и другим запосленима о реализацији наведених активности

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ

	НОВЕМБАР

(након окончања првог тромесечја)
	Реализација образовно-васпитног процеса и оствареност фонда часова
	На основу индивидуалних евиденционих листи чланова већа одељенски старешина констатује формално-квантитативне (планирани/одржани часови) и квалитативне услове(у зависности од резултата и процењеног успеха) те дискутује са члановима већа  реализацију планираних активности 

	
	Утврђивање постигнућа и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода
	Утврђује се (појединачно за сваког ученика и на нивоу одељења) постигнуће и дисциплина, утврђује се просечна оцена (на нивоу одељења) за сваки предмет (о чему извештавају чланови већа) и дискутују резултати 

	
	Васпитно-дисциплинске мере
	Веће дискутује потребу покретања дисциплинских поступака и/или примене казне за ученике, старешина предлаже дисциплинску меру за одређеног ученика коју веће подржава (већином гласова) или не – и о резултатима гласања извештава/бележи(наводећи име ученика)

	
	Разматрање оптерећености ученика и проблема у савладавању наставног градива
	Дискутују се постигнућа ученика у светлу резултата првог класификационог перода, планирају се активности на нивоу одељења - писмени задаци, вежбе, графички и практични радови, подршка и методе/технике рада

	
	Утврђивање/именовање ученика за допунску/додатну наставу и слободне активности
	На основу анкетирања ученика и постигнутих резултата из појединих предмета - одељенски старешина се договара са члановима већа и другим запосленима о реализацији наведених активности

	
	Предлог мера за побољшање успеха и дисциплине
	На основу претходних дискусија чланови већа утврђују стратегију (конкретне мере, пожељно са мерљивим карактеристикама и фиксираним терминима) за постизање бољих резултата и веће задовољство ученика

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ

	ТЕРМИН
	САДРЖАЈ
	КОМЕНТАР

	ДЕЦЕМБАР

(након окончања првог полугодишта)
	Реализација образовно-васпитног процеса и оствареност фонда часова
	На основу индивидуалних евиденционих листи чланова већа одељенски старешина констатује формално-квантитативне (планирани/одржани часови) и квалитативне услове(у зависности од резултата и процењеног успеха) те дискутује са члановима већа  реализацију планираних активности 



	
	Утврђивање постигнућа и дисциплине ученика на крају другог класификационог периода
	Утврђује се (појединачно за сваког ученика и на нивоу одељења) постигнуће и дисциплина, утврђује се просечна оцена (на нивоу одељења) за сваки предмет (о чему извештавају чланови већа) и дискутују резултати 

	
	Васпитно-дисциплинске мере
	Веће дискутује потребу покретања дисциплинских поступака и/или примене казне за ученике, старешина предлаже дисциплинску меру за одређеног ученика коју веће подржава (већином гласова) или не – и о резултатима гласања извештава /бележи (наводећи име ученика)

	
	Разматрање рада одељенске заједнице, одељенског старешине и одељенског већа
	Разматра се рад одељенске заједнице, старешине и већа – резултати расправе (коментари чланова) се бележе

	
	Резултати примене мера за побољшање успеха (предложених на прошлој седници) и нови предлози
	Дискутује се раније утврђена стратегија (конкретни резултати примене појединих договора – пожељно мерљиви) за постизање бољих резултата и веће задовољство ученика и ствара нова стратегија (на основу поменуте евалуације)

	
	Сарадња са родитељима (одељенског старешине и чланова већа)
	Разматра се сарадња са родитељима (пожељно квантитативно и квалитативно) – резултати расправе (коментари чланова) се бележе

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ


	АПРИЛ
(након окончања трећег тромесечја)             
	Реализација образовно-васпитног процеса и оствареност фонда часова
	На основу индивидуалних евиденционих листи чланова већа одељенски старешина констатује формално-квантитативне (планирани/одржани часови) и квалитативне услове(у зависности од резултата и процењеног успеха) те дискутује са члановима већа  реализацију планираних активности 

	
	Утврђивање постигнућа и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода
	Утврђује се (појединачно за сваког ученика и на нивоу одељења) постигнуће и дисциплина, утврђује се просечна оцена (на нивоу одељења) за сваки предмет (о чему извештавају чланови већа) и дискутују резултати 

	
	Васпитно-дисциплинске мере
	Веће дискутује потребу покретања дисциплинских поступака и/или примене казне за ученике, старешина предлаже дисциплинску меру за одређеног ученика коју веће подржава (већином гласова) или не – и о резултатима гласања извештава /бележи (наводећи име ученика)

	
	Разматрање рада одељенске заједнице, одељенског старешине и одељенског већа
	Разматра се рад одељенске заједнице, старешине и већа – резултати расправе (коментари чланова) се бележе

	
	Резултати примене мера за побољшање успеха (предложених на прошлој седници) и нови предлози
	Дискутује се раније утврђена стратегија (конкретни резултати примене појединих договора – пожељно мерљиви) за постизање бољих резултата и веће задовољство ученика и ствара нова стратегија (на основу поменуте евалуације)

	
	Сарадња са родитељима (одељенског старешине и чланова већа)
	Разматра се сарадња са родитељима (пожељно квантитативно и квалитативно) – резултати расправе (коментари чланова) се бележе

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ

	МАЈ / ЈУН
(зависно од тога да ли је реч о одељењу завршног разреда)
	Реализација образовно-васпитног процеса и оствареност фонда часова
	На основу индивидуалних евиденционих листи чланова већа одељенски старешина констатује формално-квантитативне (планирани/одржани часови) и квалитативне услове(у зависности од резултата и процењеног успеха) те дискутује са члановима већа  реализацију планираних активности

	
	Одређивање ученика за разредне испите
	Утврђивање испуњености услова да се одређени ученик/ученици упути/упуте на разредне испите о чему бележи поименце ко и из чега је упућен на разредне испите 

– НАПОМЕНА: УЧЕНИК НЕ МОЖЕ ИЋИ НА РАЗРЕДНЕ ИСПИТЕ САМО ИЗ НЕКИХ ПРЕДМЕТА ВЕЋ ИЛИ ИЗ СВИХ ИЛИ НИ ИЗ ЈЕДНОГ (одељенски старешина ће инсистирати да чланови већа испоштују законске одредбе оцењивања – што значи да РАЗРЕДНИ ИСПИТИ ТРЕБАЈУ ПРЕДСТАВЉАТИ ИЗУЗЕТНУ РЕТКОСТ,

када ученик из оправданих разлога не присуствује 1/3 часова а предметни наставник није у стању да га позитивно оцени

	
	Предлог за Ученика генерације (или предлагање ученика незавршних одељења за похвале, дипломе и награде)
	На основу утврђених критеријума (успех, ангажованост, дружељубивост, таленат...) чланови већа гласају о награђивању ученика – старешина бележи имена ученика и број гласова

	
	Утврђивање постигнућа/дисциплине ученика на крају редовне наставе, одређивање ученика за поправне испите
	Утврђује се (појединачно за сваког ученика и на нивоу одељења) постигнуће и дисциплина, утврђује се просечна оцена (на нивоу одељења) за сваки предмет (о чему извештавају чланови већа) и дискутују резултати 

	
	Васпитно-дисциплинске мере
	Веће дискутује потребу покретања дисциплинских поступака и/или примене казне за ученике, старешина предлаже дисциплинску меру за одређеног ученика коју веће подржава (већином гласова) или не – и о резултатима гласања извештава /бележи (наводећи име ученика)

	
	Сарадња са родитељима (одељенског старешине и чланова већа)
	Разматра се сарадња са родитељима (пожељно квантитативно и квалитативно) – резултати расправе (коментари чланова) се бележе

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ

	ТЕРМИН
	САДРЖАЈ
	КОМЕНТАР

	АВГУСТ

(до 31.08. текуће школске године)
	Резултати поправних испита
	Утврђују се (појединачно за сваког ученика) резултати поправних испита

	
	Утврђивање постигнућа и дисциплине ученика након поправних испита
	Утврђује се (појединачно за сваког ученика и на нивоу одељења) постигнуће и дисциплина, утврђује се просечна оцена (на нивоу одељења) за сваки предмет (о чему извештавају чланови већа) и дискутују резултати 

	
	Утврђивање планова рада (редовна, допунска, додатна настава и слободне активности)
	Представљају се изабрани уџбеници, пратећи наставни материјали,планови писмених провера знања, договара се стратегија наставног процеса за наредну годину (са члановима већа који то остају у наредном периоду)

	
	Разматрање Извештаја о раду Одељенског старешине
	Веће дискутује Извештај који је саставио одељенски старешина и (евентуално) уноси измене/допуне у исти (зависно од потребе)

	
	Усвајање плана рада одељенског већа за наредну школску годину
	Предлаже се и усваја план рада већа за наредну годину (који може евентуално додати неке тачке или унапредити/допунити реализацију постојећих) у складу са искуством из претходног периода

	
	РАЗНО
	ПО ПОТРЕБИ


Одељенски старешина планира и реализује и тачку дневног реда Извештај о реализованој екскурзији (и извештава о њој у Књизи евиденције) уколико је његово/њено одељење ишло на екскурзију и/или стручно путовање и то у оквиру седнице која следи непосредно након извођења путовања.
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Одељенски старешина до 25.08. текуће школске године саставља Извештај о раду Одељенског старешине у предвиђеној стандардизованој форми (коју је добио/ла у електронском материјалу за старешине) и доставља га помоћнику директора у штампаној форми а упућује и на e-mail адресу Школе (skolapkb@gmail.com) са subject-ом Извештај одељенског старешине __/__ (нумерација одељења). 
_________________
Жељко М Машовић
     психолог Школе
1

