СКАЛА ПРОЦЕНЕ РАДА РУКОВОДСТВА ШКОЛЕ И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
У наставку ће бити понуђене скале помоћу којих ћете моћи (потпуно анонимно) да дате ваше мишљење о раду директора Школе, помоћника директора, организатора наставе и стручних сарадника. На Вама је да, поред наведене активности или особине, означите одговарајућу кућицу (тј. број) која представља меру у којој је поменута особина (по Вашем мишљењу) присутна код особе о којој је реч или колико поменута особа (по Вашем мишљењу) адекватно обавља наведену активност...
Молимо да означите (заокруживањем, штиклирањем, прецртавањем) само један број од 1 до 5 при чему:

оцена 1 значи – особина апсолутно није присутна или активност се обавља потпуно неадекватно
оцена 3 значи – особина је половично присутна или активност се обавља половично
оцена 5 значи – особина је изразито присутна или активност се обавља потпуно адекватно
Молимо Вас да ДАТЕ СВОЈЕ МИШЉЕЊЕ О СВАКОЈ ОСОБИНИ/АКТИВНОСТИ – ХВАЛА!

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	ПЛАНСКО-ОРГАНИЗАЦИОНЕ СПОСОБНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ОСТВАРИВАЊЕ ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ КООРДИНАЦИЈОМ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРЕЦИЗНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗАХТЕВАЊЕ ДИСЦИПЛИНЕ И ПОШТОВАЊА ОБАВЕЗА
	1
	2
	3
	4
	5

	ЕНЕРГИЧНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАВИЧНОСТ И ОБЈЕКТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КОМУНИКАЦИЈА СА ЗАПОСЛЕНИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ / УМЕШНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНО ПОСРЕДОВАЊЕ У КОМУНИКАЦИЈИ СВИХ СТРУКТУРА 

(запослени, родитељи, ученици, локална заједница)
	1
	2
	3
	4
	5

	ПЛАНСКО УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПЛАНСКО УРЕЂЕЊЕ ШКОЛЕ И ШКОЛСКОГ ОКРУЖЕЊА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДРШКА ИНОВАЦИЈАМА У КОЈЕ ПРЕДЛАЖУ ЗАПОСЛЕНИ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНО ПРЕДСТАВЉАЊЕ КОЛЕКТИВА ВАН ШКОЛЕ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА ДРЖАВНИМ И ДРУШТВЕНИМ СТРУКТУРАМА
	1
	2
	3
	4
	5

	СПРЕМНОСТ ЗА НАБАВКУ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ РОДИТЕЉА
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ УЧЕНИКА
	1
	2
	3
	4
	5


ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	СПОСОБНОСТ ПЛАНИРАЊА АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	СПОСОБНОСТ ОРГАНИЗОВАЊА АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ЕФИКАСНО СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КООРДИНАЦИЈА РАДА СВИХ СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАВИЧНОСТ И ОБЈЕКТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ И ПРЕЦИЗНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КОМУНИКАЦИЈА СА СВИМ СТРУКТУРАМА

(запослени, родитељи, ученици, локална заједница)
	1
	2
	3
	4
	5

	СИСТЕМАТИЧНОСТ У ПРАЋЕЊУ СВИХ АСПЕКАТА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД
	1
	2
	3
	4
	5

	ИНОВИРАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДРШКА ИНОВАЦИЈАМА КОЈЕ ПРЕДЛАЖУ ЗАПОСЛЕНИ
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА СТРУКТУРАМА ВАН ШКОЛЕ 

(предузећа, локална заједница, државне структуре)
	1
	2
	3
	4
	5

	ЕНЕРГИЧНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ РОДИТЕЉА
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ УЧЕНИКА
	1
	2
	3
	4
	5


КООРДИНАТОР НАСТАВЕ - Ј. ЧОРБИЋ

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	ПЛАНИРАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА И АКТИВНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	ОРГАНИЗОВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА У СКЛАДУ СА ПЛАНИРАНИМ
	1
	2
	3
	4
	5

	БРЗО И ЕФИКАСНО ОБАВЉАЊЕ РУТИНСКИХ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ У НОВИМ, ИЗНЕНАДНИМ, СИТУАЦИЈАМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КОМУНИКАЦИЈА СА СВИМ СТРУКТУРАМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КООРДИНАЦИЈА РАДА НАСТАВНОГ КАДРА
	1
	2
	3
	4
	5

	КОНЦЕНРАЦИЈА И УМЕШНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРЕЦИЗНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	МАРЉИВОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОСВЕЋИВАЊЕ ПАЖЊЕ ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ДНЕВНО ПЛАНИРАЊЕ СОПСТВЕНИХ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ РОДИТЕЉА
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ УЧЕНИКА
	1
	2
	3
	4
	5


КООРДИНАТОР НАСТАВЕ – М. ПРЕЛИЋ

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	ПЛАНИРАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА И АКТИВНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	ОРГАНИЗОВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА У СКЛАДУ СА ПЛАНИРАНИМ
	1
	2
	3
	4
	5

	БРЗО И ЕФИКАСНО ОБАВЉАЊЕ РУТИНСКИХ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ У НОВИМ, ИЗНЕНАДНИМ, СИТУАЦИЈАМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КОМУНИКАЦИЈА СА СВИМ СТРУКТУРАМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА КООРДИНАЦИЈА РАДА НАСТАВНОГ КАДРА
	1
	2
	3
	4
	5

	КОНЦЕНРАЦИЈА И УМЕШНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРЕЦИЗНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	МАРЉИВОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПОСВЕЋИВАЊЕ ПАЖЊЕ ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ДНЕВНО ПЛАНИРАЊЕ СОПСТВЕНИХ АКТИВНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ РОДИТЕЉА
	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗУМЕВАЊЕ ЗА ПОТРЕБЕ УЧЕНИКА
	1
	2
	3
	4
	5


ПЕДАГОГ

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	ПЛАНСКО-ОРГАНИЗАЦИОНЕ И ИЗВРШНЕ СПОСОБНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАЋЕЊЕ СВИХ АСПЕКАТА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД СА ЗАПОСЛЕНИМА

 (индивидуално и групно)
	1
	2
	3
	4
	5

	ЛИЧНО ИНОВИРАЊЕ/УНАПРЕЂЕЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА
	1
	2
	3
	4
	5

	ИСТРАЖИВАЧКО-ЕВАЛУАТИВНИ РАД
	1
	2
	3
	4
	5

	ВОЂЕЊЕ ПЕДАГОШКЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ О СВОМ РАДУ
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ (са свим структурама)
	1
	2
	3
	4
	5

	МАРЉИВОСТ И ПОЖРТВОВАНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ОБЈЕКТИВНОСТ И ПРАВИЧНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	КОНЦЕНТРАЦИЈА И СМИРЕНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ / УМЕШНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ИНДИВИДУАЛНИ САВЕТОДАВНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	ГРУПНИ САВЕТОДАВНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
	1
	2
	3
	4
	5


ПСИХОЛОГ

	ОСОБИНА / ОПИС АКТИВНОСТИ
	СТЕПЕН ПРИСУСТВА/ОБАВЉАЊА

	ПЛАНСКО-ОРГАНИЗАЦИОНЕ И ИЗВРШНЕ СПОСОБНОСТИ
	1
	2
	3
	4
	5

	ПРАЋЕЊЕ СВИХ АСПЕКАТА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД СА ЗАПОСЛЕНИМА

 (индивидуално и групно)
	1
	2
	3
	4
	5

	ЛИЧНО ИНОВИРАЊЕ/УНАПРЕЂЕЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	1
	2
	3
	4
	5

	УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА
	1
	2
	3
	4
	5

	ИСТРАЖИВАЧКО-ЕВАЛУАТИВНИ РАД
	1
	2
	3
	4
	5

	ВОЂЕЊЕ ПЕДАГОШКЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ О СВОМ РАДУ
	1
	2
	3
	4
	5

	КООПЕРАТИВНОСТ (са свим структурама)
	1
	2
	3
	4
	5

	МАРЉИВОСТ И ПОЖРТВОВАНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ОБЈЕКТИВНОСТ И ПРАВИЧНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	КОНЦЕНТРАЦИЈА И СМИРЕНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	СНАЛАЖЉИВОСТ / УМЕШНОСТ
	1
	2
	3
	4
	5

	ИНДИВИДУАЛНИ САВЕТОДАВНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	ГРУПНИ САВЕТОДАВНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	1
	2
	3
	4
	5

	УСПЕШНА САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
	1
	2
	3
	4
	5


УКОЛИКО ИМАТЕ НЕКИ КОМЕНТАР ИЛИ МИШЉЕЊЕ ВЕЗАНО ЗА НЕКИ ОД АСПЕКАТА РАДА СТРУКТУРА О КОЈИМА ЈЕ БИЛО РЕЧИ КОЈИ СМАТРАТЕ ЗНАЧАЈНИМ, А НИСТЕ ИМАЛИ ПРИЛИКУ ДА СВОЈЕ МИШЉЕЊЕ ИЗНЕСЕТЕ ПОПУЊАВАЊЕМ СКАЛЕ, МОЛИМО ВАС ДА СВОЈ КОМЕНТАР/МИШЉЕЊЕ УПИШЕТЕ У ПРЕДВИЂЕНИ ПРОСТОР – ХВАЛА


2006. ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК БЕОГРАД
ОВДЕ УПИШИТЕ КОМЕНТАР У ФОРМИ: О КОМЕ ЈЕ РЕЧ, КОЈИ ЈЕ АСПЕКТ  РАДА У ПИТАЊУ И КОЈЕ ЈЕ ВАШЕ МИШЉЕЊЕ ИЛИ О КОМЕ ЈЕ РЕЧ, УОПШТЕНИ КОМЕНТАР РАДА/ОСОБИНА








